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Et fodboldmiljg for alle bsrn — trygt, inkluderende og udviklende
INDLEDNING

Hekla er en DBU-bgrneklub, og vi vil derfor skabe et fodboldmiljg, hvor bgrn fra fgrste traening fgler sig trygge,
velkomne og som en del af et feellesskab. Vi gnsker, at bgrn far mulighed for at udvikle relationer, deltage aktivt pa
holdet og opleve gleeden ved at bevaege sig og laere nyt. Treeningen bygges op omkring leg, bevaegelse og passende
udfordringer i barnets egen udviklingszone, sa hvert barn kan styrke sine faerdigheder og opleve bade social og faglig
udvikling.

Heklas Bgrnestrategi 2026—-2030 tager udgangspunkt i klubbens vision, bgrnepolitik og retningslinjer samt i DBU's
principper og nationale strategi for bgrnefodbold. Strategien bygger pa et feelles bgrnesyn, klare Igfter til bgrnene og
en raekke initiativer, der beskriver, hvordan vi skaber trygge, inkluderende og udviklende miljger for alle bgrn. Det
betyder, at Hekla arbejder ud fra bade egne klubprincipper og den struktur og retning, DBU's bgrnestrategi giver for
leering, trivsel og udvikling i bgrnefodbold.

Strategien geelder for alle bgrn fra tumlinge til og med U12 og beskriver de indsatser, vi i perioden 2026—2030 vil
prioritere for at styrke og videreudvikle et attraktivt bgrnefodboldmiljg. Strategien fungerer som en fzlles retning for
traenere, frivillige og ledelse og som en klar ramme for forzeldre og medlemmer om de veaerdier og principper, der
ligger bag klubbens tilgang til bgrnefodbold.

For at omsaette strategiens retning til konkret handling arbejder Hekla med fire fokusomrader, der afspejler vores mal
for tilgeengelighed, trivsel, fodboldfaglig udvikling og feellesskab. Strategien evalueres arligt forud for klubbens
generalforsamling, hvor status pa malsaetninger praesenteres, og hvor bestyrelsen vurderer behovet for eventuelle
justeringer.

FOKUSOMRADE 1
Vaere det mest attraktive valg for bgrnefodbold i lokalomradet

For at veere det mest attraktive valg for bgrnefodbold i lokalomradet og sikre steerke og baeredygtige argange skal
Hekla vaere en synlig, tilgaengelig og inviterende klub, hvor alle bgrn — uanset baggrund, ken, forudszetninger eller
motivation — fgler sig velkomne.

Derfor skal Hekla:
o Give lige deltagemuligheder til alle bgrn.
e Vere til stede dér, hvor bgrnene er (institutioner, skole, lokalomradet).
e Tilbyde gode muligheder for at prgve fodbold af uden pres.
e Sikre, at alle bgrn kan starte uden ventelister.
e Give foraeldre og bgrn en klar og tryg introduktion til klubben.

At veere en attraktiv klub betyder ogs3, at der er behov for, at flere involverer sig som frivillige og hjelper med at
koordinere, planlaegge og udfgre aktiviteter.

MALSZATNINGER
1.1 - Etablere og styrke samarbejde med minimum én skole og én daginstitution

Hekla vil udvikle faste samarbejder med lokale institutioner samt styrke eksisterende samarbejder. Der vil veere et
seerligt fokus pa piger ved Get Movin-forlgb.
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e Udvikling af arshjul for samarbejdsaktiviteter.
e Tydelig ansvarsplacering for aktiviteter.
e Fortseette samarbejde med "Det sarlige dagtilbud Hvalen".

e Styrke samarbejdet med Parasport Danmark og DBU "En del af holdet" om bgrn med szrlige behov — Hekla
Heroes.

e Get Movin-forlgb for piger inkl. bgrnehaveforlgb.

e Fortsaette samarbejde med Fritidscenter Islands Brygge (FCIB).

e Starte indledende kontakt til Skolen pa Islands Brygge.

e Starte indledende kontakt til fritidsordning pa Skolen pa Islands Brygge.

1.2 — Afholde en arlig Hekla-dag for medlemmer og lokalmiljget
Den arlige Hekla-dag skal samle bgrn og familier pa tvaers af drgange og styrke fglelsen af feellesskab i klubben.
e Miniturnering, hvor alle kan deltage pa tveers af argange og kgn.
e Konkurrencer og challenges med praemier.
¢ Hjemmebanedag med mulighed for at se kampe fra forskellige argange.
e Mad og drikke til alle.

e Andre aktiviteter som hoppeborg, ansigtsmaling m.m.

1.3 - Den gode opstart
Alle bgrn skal opleve at fa en god og tryg opstart — bade pa et hold og i klubben.
e 2 prgvetraeninger.
¢ Ingen ventelister pa argangene.
e Alle nye spillere og foreeldre bydes velkommen og introduceres til KampKlar af traenerteamet.
e Alle nye spillere og foraeldre introduceres til Heklas bgrnepolitik.
o 2 foreldremgder arligt pa nye argange.

1.4 — Hiemmebanedage 2 gange om aret

Formalet er at styrke sammenholdet i klubben og invitere lokalmiljget ind. Den ene Hiemmebanedag ligger samme
dag som Hekla-dag.

1.5 - Etablere et frivilligkorps
e Udpege en frivilligansvarlig med ansvar for koordinering og kontakt med de frivillige.
e Synliggare behov for hjzelp ved at oprette overblik over konkrete opgaver.

FOKUSOMRADE 2
Skabe et miljg med fokus pa bgrns trivsel

Trivsel er udgangspunktet for bgrns udvikling — bade fagligt, socialt og personligt. Nar bgrn fgler sig trygge, bliver de
mere nysgerrige, leger mere frit, tgr prgve nye ting og indgar lettere i relationer. Et trygt og anerkendende miljg
styrker samtidig deres lyst til at deltage og deres tilknytning til klubben.

Disse vaerdier ligger til grund for alle de valg, vi traeffer — i vores aktiviteter, treeninger og maden, vi mgder bgrnene
pa i hverdagen.

MALSATNINGER
2.1 - Arlig uddannelsesdag for alle treenere
Formalet er, at alle voksne omkring bgrnene bliver endnu bedre rustet til at skabe trygge, motiverende og udviklende
miljger.
o Fokus pa padagogiske redskaber til at skabe traeeningsmiljger med fokus pa trivsel.
e Emner som relationsarbejde, inklusion, god matchning og differentiering, kommunikation med bgrn og sociale
dynamikker.
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e Oplaeg fra eksterne oplaegsholdere.

2.2 - Arlig trivselsundersggelse

Undersggelsen afdaekker, om vi lever op til egne malsaetninger inden for bgrnefodbolden. Resultaterne skal danne
grundlag for en arlig handleplan.

2.3 — Treeneruddannelse
o Alle traenere skal have et feelles fagligt stasted.
e Alle treenere skal inden for de fgrste 12 maneder have gennemfgrt C1, geldende fra U7 og opefter.
e Uddannelse udbydes i egen klub for at sikre mest mulig deltagelse.
e Der skal ligge et arshjul hvert ar med mulighed for kompetenceudvikling.

e Etarligt DBU "Bold og Bevaegelse"-kursus udbydes til treenere pa de yngste argange.

2.4 - Fzellesskabende aktiviteter
e Alle hold skal have en holdleder med ansvar for sociale aktiviteter.
e Mindst to store sociale aktiviteter pr. ar pr. argang, fx fallesspisning i caféen, jule- og sommerafslutning.
e Klubben giver 50 kr. i tilskud pr. spiller til bade jule- og sommerafslutning.

FOKUSOMRADE 3
Skabe et miljg med fokus pa bgrns fodboldfaglige udvikling

Borns fodboldfaglige udvikling sker bedst, nar de mgder udfordringer, der passer til deres naermeste udviklingszone. |
Hekla arbejder vi for at skabe bade traenings- og kampmiljger, hvor bgrnene har det sjovt, laerer noget og oplever, at
de udvikler nye feerdigheder.

Traeningen bygger pa DBU's principper for god bgrnetraening. | Heklas traenervejledning beskrives den metodik, vi
arbejder efter, og der er en klar forventning om, at alle traenere fglger den i deres planlaegning.

MALSATNINGER
3.1 - Normering 1:8 og cheftraner i alle argange
For at sikre kvalitet i treeningen skal alle argange have:
e En cheftrener.
e En normering pa én aktiv traener pr. otte bgrn (1:8).

e Fast supervision fra bgrneudviklingstraeneren og kontinuerlig feedback.

3.2 — Udvikle model for matchning
Modellen skal give treenerne handgribelige redskaber til at sikre god matchning for alle bgrn:
e Definere principper for matchning.
o Sikre, at der ikke skabes fastlaste grupper.
e Sikre, at alle bgrn oplever progression i deres udvikling.
e Ingen faste traenere til bestemte grupper.

3.3 — Udvikle og styrke eksisterende ekstra traningstilbud

Malet er at styrke motivationen hos alle bgrn — bade dem, der er dygtige, og dem, der bare gerne vil spille mere
fodbold:

e Keepertraening.

e Mulighed for at treene pa tveers af argange og kegn.
e Playground.

e FCK-treening.

3.4 — Implementere felles treenervejledning og supervision

e Alle treenere introduceres til klubbens traeningsprincipper og metodik.
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e Fast supervision og feedback fra bgrneudviklingstraeneren.

3.5 — Sikre et godt kampmiljg
e Implementere DBU's principper for det gode kampmiljg.
o Sikre, at treenere og foraeldre kender deres roller omkring kampene.
e Skabe kontinuerlig opmarksomhed om den gode adfserd som tilskuer, spiller og traener.
e Fortsat uddanne egne kampledere og sikre supervision af disse.

FOKUSOMRADE 4
Sikre et miljo med fokus pa feellesskab

| Hekla arbejder vi for at skabe feellesskaber, hvor alle bgrn fgler sig velkomne og trygge. Nar bgrn oplever et abent
og inkluderende miljg, bliver de mere motiverede og far en staerkere tilknytning til klubben.

Malet er, at bgrnene oplever Hekla som et sted med et naturligt og steerkt sammenhold — et miljg, hvor der er plads
til alle, og hvor man har lyst til at blive haengende lidt laengere, ogsa nar traeningen er slut.

MALSATNINGER
4.1 — Min. to ungtraenere pr. argang som rollemodeller
e Alle ungtraenere deltager i FCK-ungtraeneruddannelse ved opstart.
e Mulighed for kompetenceudvikling via DBU-uddannelser.
e Systematisk supervision fra bgrneudviklingstraeeneren.
e Ungtrenerne er en del af treenerteamet og inviteres med til sociale arrangementer.

e Alle treenere kender klubbens retningslinjer for ungtraenere.

4.2 - Fzelles baneplan

Baneplanen skal muligggre:
e Traening pa tveers af kgn og argange for dem, der gnsker det.
e Steerkere socialt fellesskab pa tvaers af kgn og argange.
e Gennemsigtighed i tildeling af banetid og plads.

4.3 - Aktivitetshjul og sociale arrangementer
Et feelles arshjul for bgrneafdelingen med:
e Feelles sociale aktiviteter som sommerafslutning.
o Aben fellesspisning for alle.
o Arlig julefest.
e Playground.
e Deltagelse i et arligt feelles staevne.

4.4 - Samarbejde med caféen
e Prioritere gode rammer for caféen.
e Bakke op om sociale arrangementer.
e Skabe arshjul og faste hjemmedage, der samler mange.

EVALUERING OG OPF@LGNING

Strategien evalueres arligt forud for klubbens generalforsamling, hvor status pa malsaetninger praesenteres, og
bestyrelsen vurderer behovet for justeringer. Evalueringen bygger pa konkrete malepunkter for at sikre, at strategien
anvendes aktivt i hverdagen og understgtter et stabilt, gennemsigtigt arbejde i bgrneafdelingen.
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